
รายงานการประชุม 
คณะผูบริหารและหัวหนาสวนราชการเทศบาลตําบลกระบี่นอย  

วันพุธ ที่ 27 มิถุนายน 2561 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุมเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย (ช้ัน 3) อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

 ...........................................................  
ผูมาประชุม 

1. นายนพดล หวังกอ   ตําแหนง รองนายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 
2. นายยงยุธ บุญทองแกว   ตําแหนง รองนายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 
3. นายเอกภพ พฤษชัยนิมมิต  ตําแหนง ปลัดเทศบาล  
4. นางสุภานันท เจริญพานิช  ตําแหนง รองปลัดเทศบาล 
5. นายสุเทพ บัวแกว   ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง  
6. นายไชยยศ กัณหกุล     ตําแหนง โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 
7. นางสาววรรณพร เอ่ียมเสง  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
8. นายนิรุตติ์ มีมะแม   ตําแหนง หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ  
9. นางมาลิสา ยืนยง   ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ 
10. นางสาวมยุรี สรหงส   ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารการศึกษา รักษาราชการแทน 
                                                    หวัหนาฝายอํานวยกองการศกึษา  
11. นางสาวเกษร หอกุล   ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  
12. นางปุณยนุช กังแฮ   ตําแหนง ครู คศ.1  
 

ผูเขาประชุม 

- 
  

ผูไมเขาประชุม 

1. นายโชคนรินทร ขาวเหลือง  ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 
2. นายวาสนา นะบุตร   ตําแหนง เลขานุการนายกเทศมนตรี 
3. นางสาวอุษา สายเส็น   ตําแหนง ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 
4. นางจิรา ไกรนรา   ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
5. นางอนิษา แกวมา   ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
     (ลาพักผอน) 
                                         

เริ่มประชุมเวลา   10.00 น. 
นายนพดล หวังกอ รองนายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย ประธาน :  

- กลาวเปดการประชุม  

 
 
 
 
 

/ระเบียบ.... 

ปฏิบัติงาน 

ตามขอบขายงาน 
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ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ : 
 : -ไมมี- 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 
  รับรองรายงานการประชุม วันอังคารที่ 15 พฤษภาคม 2561 
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม วันอังคารที่ 15 พฤษภาคม 2561 

 

ระเบียบวาระที่ 3   
 สํานักปลัดเทศบาล :  
นางสาววรรณพร เอี่ยมเสง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล :  
 : กําหนดการตรวจแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local 

Performance Assessment : LPA) ป 2560 ในวันพุธที่ 11 กรกฎาคม  2561                   
เวลา 09.00 น. ซึ่งไดแจงใหแตละสวนที่เก่ียวของใหดําเนินการใหมีคะแนน ไมนอยกวารอยละ
หกสิบ 
 

นายนิรุตติ์มีมะแม หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ :  
 : งานแผนงานและงบประมาณ ดําเนินการอยูสองเรื่อง ดังนี้ 
  1 การเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงแผนงาน ฉบับที่  2/2561 เกิดปญหาและอุปสรรค                     

ในการจัดทําแผนเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผน ฉบับปพุทธศักราช 2559 ในหนังสือซักซอมไดระบุเพิ่มเติมวา 
การเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงแผนนั้นจําเปนตองทราบที่มาของงบประมาณชัดเจนซึ่งขณะนี้
หลายกองไดเสนอโครงการเขามาแลว แตหลังจากไดตรวจสอบงบประมาณคงเหลือแลวนั้น 
พบวางบประมาณมีจํานวนไมเพียงพอที่จะนํามาสนับสนุนโครงการตางๆได สืบเนื่องจาก
ในป พ.ศ.2562 ทางเทศบาลตําบลกระบี่นอย ตองจายเงินกูจํานวนกวาหกลาน               
สามแสนกวาบาท และจายดอกเบี้ยจํานวนหนึ่ งลานหาแสนกวาบาท ทําให เงิน
งบประมาณที่จะนํามาทําโครงการมีไมมาก ดังนั้นจึงขอเสนอไปยังทางคณะผูบริหารและ
กองตางๆ ไดพิจารณาถึงที่มาของงบประมาณในการจัดทําโครงการ เพราะเม่ือนําเอา
โครงการมาใสในแผนเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงแลวนั้น จะตองนําโครงการไปสูขั้นตอน 
การปฏิบัตไิด กรณีเมื่อเพ่ิมเติมโครงการในแผนฯแลวไมสามารถนําไปสูการปฏิบัติจริงได                
แตละกองจะตองมีคําตอบใหกับหนวยตรวจรวมท้ังฝายแผนฯวา เม่ือมีการเพ่ิมเติมแลว
ทําไมไมนําโครงการดังกลาวไปสูการปฏิบัติ เนื่องจากระเบียบและแนวทางการดําเนิน
เพ่ิมเติมแผนไดเขียนไวชัดเจนวาเมื่อมีการเพ่ิมเติมจะตองนําไปสูการปฏิบัติใหได โดยงาน
แผนฯเสนอแนวทางในการดําเนินการเพิ่มเติมแผนฯโดยรางเทศบัญญัติควบคูไปกับการ
จัดทําแผนฯ ขณะนี้ฝายแผนงานและงบประมาณกําลังเรงดําเนินการจัดทํารางเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2562  มาเพ่ือนําเสนอสภาฯ  เพ่ือเดินควบคู         

                                                                                                                              /ไปกับ... 
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   ไปกับการจัดทําแผนเพ่ิมเติม ซึ่งคาดวาเปนแนวทางที่ดีที่สุด ทั้งนี้การจะดําเนินการ
ดังกลาวไดผานความเห็นชอบจากทานปลัดเปนที่เรียบรอย 

  2 เรื่องการจัดทําเทศบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ.2562 ขณะนี้                         
สํานักปลัดฝายแผนงานและงบประมาณไดจัดทําบันทึกขอความโดยทานปลัด แจงใหกับ
แตละกองไดจัดทํางบประมาณรับ ประมาณจาย เพื่อจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจําป พ.ศ.2562 ไปแลวเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2561 แจงใหแตละกอง
ดํ า เนิ น การจั ดทํ าป ระมาณ รับ  ป ระมาณ จ าย  โด ย ให ถื อป ฏิ บั ติ ต ามห นั งสื อ 
กระทรวงมหาดไทย มท.0808.2/ว.3028 ลงวันที่  6 มิ ถุนายน 2561 เรื่องของ               
การซักซอมจัดทํางบประมาณป 2562 โดยในการจัดทํางบประมาณ มีขอพิ เศษ 
คือ วิธีการเขียนโครงการในหมวดคาใชสอย รายจายไดมาซึ่งบริการ และรายจายอื่นๆ                 
ที่เปนโครงการจะตองเขียนคําชี้แจงงบประมาณ ตามกระทรวงมหาดไทย ที่ 0808.2/      
ว.0444 วันที่ 24 มกราคม 2561 ตองระบุรายละเอียดโครงการใหชัดเจน และตองอยู
ในแผนพัฒนา 4 ป ขอมูลดังนี้ 

   1 ชี้แจงวาโครงการนี้จัดทําอะไรบาง 
   2 โครงการนี้ใชฐานอํานาจตามหนังสือสั่งการ ตามระเบียบเรื่องใดที่ใหทองถ่ินจัดทําได 
   3 โครงการนี้อยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับใด หนาใด และลําดับที่เทาใด 
  หากองคประกอบไมครบทั้ง 3 ขอ ฝายแผนฯ ซึ่งจัดทํารางตองขออนุญาตตัดโครงการเหลานั้น

ออกไปจากเทศบัญญัติ เพราะไมเปนไปตามองคประกอบที่กรมสงเสริมฯ ไดซักซอมมา                     
กําหนดใหจัดสงรางฯภายในวันที่ 6 กรกฎาคม 2561  จึงขอความรวมมือจากกองตางๆ    
ในการรวบรวมสงรางมาใหกับฝายแผนฯเพ่ือจะไดรวบรวมพิมพลงในระบบ LAAS และใหทาน
ปลัดฯ กลั่นกลองเพ่ือเสนอผูบริหารไดพิจารณาอนุมัติจัดทํารางลําดับตอไป 
 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม :  
นางสาววรรณพร เอี่ยมเสง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม : 
 : งานสวัสดิการและสังคมดําเนินโครงการเพิ่มศักยภาพผูสูงอายุในวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

งบประมาณ 60,000 บาท โดยมีการอบรมใหความรูสุขภาพผูสูงอายุ  การมอบเกียรติบัตร 
โดยงานสวัสดิการไดเตรียมในสวนดังกลาวเรียบรอย 

 : ผูปวยไขเลือดออกตามสถิติ 61 มกราคม จนถึงขณะนี้ผูปวยไขเลือดออกสูงสุดถึงปจจุบัน               
มีจํานวนผูปวยทั้งหมด 27 ราย โดยแบงเปนผูปาย หมูท่ี 2  จํานวนผูปวย 14 ราย รองลงมา
หมู  11 จํานวน 13 ราย ขณะนี้จํานวนผูป วยไมมีเพิ่มข้ึน ในสวนของเจาหนาที่กองฯ                
ไดลงพ้ืนที่ทุกวันเพ่ือดําเนินการในการพนซ้ํา 

 
 
 

/ในวัน… 
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 : ในวันพฤหัสบดีที่  28 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 องคการบริหารสวนตําบลลานสกา                  
เขามายังเทศบาลฯเพ่ือศึกษาดูงาน ดานชมรมผูสูงอายุและ สปสช. โดยมีจํานวนผูเขาศึกษา             
ดูงานจํานวน 30 คน  
 

นายนพดล หวังกอ รองนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลกระบี่นอย ประธาน  : 
 : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ปญหาเรื่องขยะตกคางขณะนี้ยังแกไมจบ ยังคงมีขยะตกคาง

อยูมากโดยเฉพาะบริเวณหนาเรือนจํา ตามที่เทศบาลฯไดทําสัญญากับผูรับเหมาไปแลวนั้น              
ในสวนของเรื่องขยะตกคางใหประสานผูรับ เหมา ฝากไปยังรักษาการผู อํานวยการ                   
กองสาธารณสุขฯ ประสานเรื่องดังกลาว 
 

กองคลัง 

 นางสาวเกษร หอกุล หัวหนา ผูอํานวยการกองคลัง : 
 : เรื่องการจัดซื้อน้ํามัน ฝากทุกกอง/สํานัก ใหดําเนินการจัดทําเบิกจายใหแลวเสร็จภายใน               

15 วัน เนื่องจากมีหนังสือแนวทางการเบิกจายตองเบิกจายไมเกินวันที่ 15 ของทุกเดือน 
โดยเดือนนี้จนถึงตอนนี้ยังไมไดดําเนินการจัดทําเบิกจายใหกับบริษัท 
 

นายนพดล หวังกอ รองนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลกระบี่นอย ประธาน  : 
 : เรื่องน้ํามันไดรับทราบขอมูลมาแลวเนื่องจากไดรับสายโดยตรงจากบริษัท ใหผูที่มีหนาที่                    

ในการดําเนินการจัดทําเอกสารทําใหแลวเสร็จตามกําหนดการ หัวหนาหนวยงานแตละ
หนวยงานเรียกผูรับผิดชอบเรื่องดังกลาวมาสอบถามขอมูลเหตุผลท่ีไมไดดําเนินการ                    
ตามระยะเวลาวาสืบเนื่องจากมีปญหาอะไร จึงทําใหงานไมทันตามกําหนดระยะที่กําหนด               
เพ่ือหาแนวทางแกไขใหทันตามกําหนดระยะเวลาและงานกองคลังไดดําเนินการจัดทํา
เบิกจายใหกับบริษัทตอไป 
 

กองชาง :  
 นายสุเทพ บัวแกว ผูอํานวยการกองชาง:  แจงการดําเนินงาน ดังนี้ 
 : โครงการตางๆที่จายจากเงินเหลือจายและโครงการที่จายจากเงินสะสม อยูระหวางดําเนินการ

กําหนดราคากลาง ราคากลางไมเกิน 500,000.-บาท (หาแสนบาท) พัสดุกองชางเปน
ผูดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ สวนราคากลางเกิน 500,000.-บาท (หาแสน
บาทถวน) เจาหนาที่พัสดุกองคลังดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

 : กรณีการรองเรียนการกอสรางอาคารรุกล้ําถนนสาธารณะระหวางนางหรอสา  เกบุตร            
ผูรองเรียน และนายพรชัย เกบุตร ผูถูกรอง อยูระหวางดําเนินการสงหนังสือไปใหที่สํานักงาน
ที่ดินจังหวัดตรวจสอบวา ถูกตองตามรูปแผนที่ที่แบงแยกออกเปนถนนสาธารณะหรือไม               
สวนเรื่องนายพรชัย เกบุตร กอสรางอาคารโดยไมไดรับอนุญาต ทางกองชางจะดําเนินการ
ออกคําสั่ง ค.3 และ ค.4 ตอไป  ตามที่กระผมไดตรวจสอบเอกสารรองเรียนกรณีดังกลาว 
เริ่มรองเรียนป พ.ศ.2552 เปนชวงเวลาที่กระผมยังไมไดโอนยายมาสังกัดที่นี้ ในชวงดังกลาว
ผมคาดวาพื้นที่ตรงนั้น พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ไดบังคับใชแลว แตไมทราบวา
ชวงเวลาดังกลาวปลอยใหนายพรชัย เกบุตร กอสรางอาคารโดยไมขออนุญาตกอสราง                         

/ไดหารือ... 
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ตามพรบ.ควบคุมอาคาร 2522 ทั้งนี้หากไมมีการรองเรียนกระผมในฐานะผูอํานวยการกองชาง 
ก็ไมทราบเรื่องนี้เชนกัน และเมื่อสัปดาหที่ผานมากระผมพรอมนิติกรและผูชวยนิติกร  

 
 

 ไดไปหารือกับอัยการ เกี่ยวกับ พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ซึ่งทางอัยการแจงวา พรบ.
ควบคุมอาคาร 2522 เปนกฎหมายเฉพาะทางเทศบาลจะทราบขอมูลที่แนชัดกวา พรอมทั้ง
ไดสอบถามประเดนตางๆหลายประเดน 
 

นายเอกภพ พฤษชัยนิมมิต ตําแหนงปลัดเทศบาล :   
 : เสนอใหผูถูกรองมาดําเนินการขออนุญาตกอสรางใหถูกตอง ในสวนของข้ันตอนระหวางการ

กอสรางความบกพรองของเจาหนาที่คือทําไมจึงไมไดเขาตรวจเมื่อมีการกอสรางอาคาร 
เพราะเมื่อ ไดอนุญาตใหกอสรางทางเจาหน าที่ ผู รับผิดชอบตามหนาที่ ตองไปตรวจ                
ระหวางการตรวจสอบหากไมถูกตองก็สามารถที่จะถอดใบอนุญาตได แตกรณีเชนนี้ทําใหมอง
วาเจาหนาที่มีบกพรองตอหนาที่ และขณะเดียวกันหากเราทราบขอมูลแตนิ่งเฉยก็จะเกิดเปน
การละเวนหนาที่ในการปฏิบัติงาน เสนอใหมกีารดําเนินการใหถูกตอง แตกรณีขอพิพาทนี้เมื่อ
มีการตรวจสอบจากที่ดินแลวปรากฏวาผูถูกรองรุกล้ําที่ดินสาธารณะจริง เหตุเกิดจากผูถูกรอง
เปนผูรุกล้ําที่ดินสาธารณะเอง แตหากกรณีที่ดินแจงไมใชที่ดินสาธารณะคือผูถูกรองไมรุกล้ํา
ที่ดินสาธารณะ เทศบาลมีหนาท่ีแจงใหมาขออนุญาตการกอสรางใหถูกตอง และตามหนังสือ
อําเภอที่ผูถูกรองเขารวมประชุมกับอําเภอ ไดลงลายมือแจงวาเม่ือมีการตรวจสอบแลววาผูถูก
รองไดกอสรางและรุกล้ําพื้นที่สาธารณะผูถูกรองจะเปนผูรื้อถอนดังกลาวเอง และหากเกิด
กรณีดังกลาวแลวผูถูกรองนิ่งเฉยเทศบาลตองออกคําสั่งรื้อถอนใหผูถูกรองรื้อถอนแตไมรื้อ
ถอนเทศบาลจะดําเนินการอยางไร 
 

นายสุเทพ บัวแกว ผูอํานวยการกองชาง:   
 : กรณีเมื่อเทศบาลออกคําสั่งใหรื้อถอนผูถูกรองไมดําเนินการรื้อถอนตามหวงระยะเวลา

เทศบาลฯสามารถดําเนินการแจงความเพ่ือดําเนินการตามกระบวนขั้นตอนของกฎหมายได 
 

กองการศึกษา 

  นางสาวมยุรี สรหงส รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองการศึกษา : 
 : สืบเนื่องกองการศึกษาโดยโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอยและศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดเขา

รวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ “สมิหลาวิชาการ ณ บริเวณลานสระบัว แหลมสมิหลา 
จังหวัดสงขลา โดยในปนี้ทั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์เรียง และโรงเรียนเทศบาล 1                 
บานกระบ่ีนอย ในสังกัดทางศูนยการศึกษาถือวาประสบความสําเร็จมากเพิ่มขึ้นกวาทุกๆ ป 
โดยผลการเขาแขงขัน ดังนี้ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วัดโพธิ์เรียงไดรับรางวัลมา 3 รายการประกอบไปดวย  
    1. รางวัลเหรียญทอง อันดับ 1 รายการตอเลโก 
    2. รางวัลเหรียญทอง อันดับ 7 รายการเดินตัวหนอน 
    3. รางวัลเหรียญเงิน อันดับ 16 รายการทายสิอะไรเอย 

/โรงเรียน... 
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  โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย ไดรับรางวัลจากการแขงขันจํานวน 10 รายการ                 
จากทั้งหมดที่เขารวมจํานวน 16 รายการ ประกอบไปดวย 
   1. รางวัลเหรียญทอง  
        1.1.หมวดหมูการงานอาชีและเทคโนโลยี รายการการประดิษฐสิ่งของจากวัสดุเหลือ 
              ใชระดับชั้น ป.4-ป.6  
        1.2 หมวดหมูการงานอาชีและเทคโนโลยี รายการทักษะทางคอมพิวเตอร  
              ระดับ ป.1 – ป.3   
        1.3 หมวดหมูอนุบาล 1 – 3 รายการการตอเลโก ปฐมวัย  
    2. รางวัลเหรียญเงิน  
        2.1.หมวดหมูภาษาไทย รายการเขียนเรื่องจากภาพ ระดับชั้น ป.1-ป.3  
        2.2 หมวดหมูคณติศาสตร รายการคิดเลขเร็ว ระดับ ป.1 – ป.3  
        2.3 หมวดหมูสุขศกึษา และพลศึกษา รายการตอบปญหาสุขศกึษา 
              และพลศกึษา ระดับ ป.4 – ป.6  
        2.4 หมวดหมูอนุบาล 1 – 3 รายการการวาดภาพระบายสี ปฐมวัย  
     3. รางวัลเหรียญทองแดง  
        3.1.หมวดหมูสุขศึกษา และพลศึกษา รายการตอบปญหาสุขศึกษา 
              และพลศกึษา ระดับชั้น ป.1-ป.3  
        3.2 หมวดหมูการงานอาชีพและเทคโนโลยี รายการการประกวด 
              งานประดิษฐจากใบตอง ระดับ ป.4 – ป.6  
        3.3 หมวดหมูการงานอาชีพและเทคโนโลยี รายการทักษะทางคอมพิวเตอร  
              ระดับ ป.4 – ป.6  

 ในปนี้ ถือไดวาประสบความสําเร็จเปนอยางมาก ทั้งนี้ตองขอบคุณทางผูบริหาร และคุณครู           
ทั้ง 2 สถานศึกษาที่ไดทุมเทเวลาในการฝกทักษะใหกับนักเรียนไปแขงขันจนไดเหรียญมาเปนตัว
การันตีศักยภาพนักเรียนของสถานศกึษา 

 : โครงการที่จะดําเนินการในชวงของเดือนกรกฎาคม และเดือนสิงหาคม พ.ศ.2561 จํานวน 
3 โครงการ ดังนี้ 

  1. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู โครงการของโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 
  2. โครงการประกันคุณภาพการศกึษา (Self Assessment Report: SAR) ภายใน

สถานศึกษาทั้ง 2 แหง การจัดอบรมในคราวเดียวกัน เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบกับ             
การเรียนการสอนในวันทําการปกติ โครงการดังกลาวคาดวาจะดําเนินการในชวง
วันหยุด  

  3. โครงการสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ดําเนินการจัดในชวงเดือนสิงหาคม 
กลุมเปาหมายคือโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 

 : ในวันอังคารที่ 26 มิถุนายนที่ผานมา กองการศึกษาไดเขารวมประชุมของกรมการศึกษา             
ที่ตําบลไสไทย ณ โรงแรมตะมะ เรื่องการบริหารงานบุคคล บุคลากรครู และทางการศึกษา 
ไดประสานในเรื่องของอัตรากําลังของครูโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอยโดยจํานวนของ

/ครูมีนอย... 
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ครูมีนอยกวาจํานวนนักเรียน ณ ปจจุบันอยูมาก ไดเสนอขอเพิ่มครูจํานวน 3 อัตรา                 
ในปพ.ศ.2562 ซึ่งกองการศกึษาจะดําเนินการทําหนังสือขออัตรากําลังตอไป 

 : ไดมีหนังสือของกรมสงเสริมปกครองทองถิ่นดวนที่สุดมาสองฉบับดังนี้  
  1. หนังสือที่ มท.0816.2/ว1592 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2561 เรื่องมาตรการ               

การปองกันการทุจริตเรื่องงบประมาณคาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 
  2. หนังสือที่ กบ.0023.6/ว339 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2561 เรื่องกําชับมาตรการ

ปองกันการทุจริตคาอาหารกลางวันเด็กนักเรียนเพ่ิมเติม 
 : หนังสือสั่งการจะมีแจงใหดําเนินการ โรงเรียนพัฒนาระบบแนะนําสําหรับอาหารกลางวัน 

โปรแกรม High School Lunch มีรายการอาหาร โภชนาการตางๆ ในสวนของสถานศึกษา
ที่จัดในรูปแบบการจางเหมา ตองมีการปดประกาศ รายการอาหารและจํานวนหรือปริมาตร
วัตถุดิบประกอบอาหารในแตละวันเนนใหผูปกครองและนักเรียนทราบ ผูบริหารหมั่นตรวจ
ติดตามจัดซื้อจัดจางอาหารกลางวันของสถานศึกษาสังกัด ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียน ยกเวนวามีขอจํากัด
ดานบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ ใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการเขาไปสุมตรวจ ซึ่งกอง
การศึกษาจะดําเนินการเรื่องของการแตงตั้งคณะกรรมการลงไปสุมตรวจทั้ ง 2 แหง                  
เรื่องของอาหารกลางวันศูนยพัฒนาฯ มรีายงานวานักเรียนมีจํานวนเพ่ิมขึ้น กองฯดําเนินการ
โอนงบประมาณเพ่ิมไปใหเพ่ือจัดสรรอาหารกลางวันใหเด็กอยางเพียงพอ 
 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

นางสุภานันท เจริญพานิช รองปลัดเทศบาล : 
 : ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์เรียง ขอแจงผลการแขงขันทักษะทางวิชาการ 3 รายการ ดังนี้ 

1. รายการแขงขัน ทายสิอะไรเอย ไดเหรียญเงิน 
2. รายการแขงขันตัวหนอน ไดเหรียญทอง 
3. รายการแขงขัน Lego ไดรางวัลชนะเลิศ 

คาเฉลี่ยความสําเร็จของทั้ง 3 รายการอยูที่ 100% ปหนาทางศูนยฯ ตองการลงรายการ
แขงขันเพิ่มอีก 1 รายการ แตทั้งนี้ตองขอพิจารณาที่เด็กกอนวาศักยภาพเปนอยางไร 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่นๆ 
นางสุภานันท เจริญพานิช รองปลัดเทศบาล : 
 : งานกองทุนหลักประกันสุขภาพกองทุนปนี้เงินงบประมาณหนึ่งลานกวาบาท ขณะนี้ดําเนิน

เบิกจายใกลหมด งบฯที่ยังไมเบิกจายเนื่องจากอยูระหวางการดําเนินโครงการ และเนื่องจาก
ชวงระยะหลังที่ไดมีไขเลือดออกระบาด ทางเราไดปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานโดยไดรับความ
รวมมือจาก อสม.และรพ.สต.ทั้ งสองแหงเปนอยางดี  จัดใหสนับสนุนงบฯปรับปรุง
สภาพแวดลอมในชุมชน ลดขยะ ทําลายแหลงเพาะพันธยุง ในการออกรวมกันเก็บขยะและ
ดําเนินการไดนําวัสดุเหลือใชมาใช เชน ถุงปุยนํามาใสขยะแทนถุงดํา เปนการประหยัดเงิน
โครงการ ซึ่งหลังจากที่กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลกระบี่นอย ไดรับรางวัล                
เกียรติบัตร หลายๆครั้ง ก็เปนที่รูจักของเครือขาย ทําใหมีพ่ีนองทองถิ่นอ่ืนๆขอมาศึกษาดูงาน  

/แตเรา… 
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  แตเราก็มีปญหาอุปสรรคเนื่องจากบุคลากรในกาองสาธารณสุขมีจํากัด ออกไปปฏิบัติงาน
ตามหนาที่  จึงไมสามารถชวยบริการจัดการในเรื่องการตอนรับเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู              
แกผูมาศึกษาดูงานได แตถึงอยางไร เราก็ตองใหเขามาดูงานเพราะทองถิ่นเราจะไมทิ้งกัน 
 

นายยงยุธ บุญทองแกว รองนายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย : 
 : ตามท่ีในวันที่ 26 มิถุนายน 2561 ไดมีการประชุมกับทางอําเภอ เมืองกระบี่ ซึ่งหารือใน

เรื่องของการจัด Big Cleaningday เพื่อเฉลิมฉลองวันคลายวันพระราชสมภพของรัชกาลที่ 
10 ในเดือนกรกฎาคมและขอความรวมมือรณรงคใสเสื้อเหลืองทั้ งเดือนกรกฎาคม                     
ในการดําเนินโครงการจัดทําพิธีเปดโครงการหนาหาง Big-C เทศบาลไดรับมอบหมายใน
เรื่องอาหารจํานวน 400 กลอง แตเทศบาลไมมีงบประมาณเพียงพอ  และไดเสนอใหหาง
รานมีสวนชวยในเรื่องการสนับสนุนอาหารและเครื่องดื่ม โดยนัดประชุมตัวแทนหางราน               
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาล ประชุม ณ เทศบาลตําบลกระบี่นอย มีนายอําเภอ                     
เปนประธานในที่ประชุม ในสวนของหนังสือเชิญประชุมทางอําเภอเปนดําเนินการออก
หนังสือ แตขอความรวมมือใหเทศบาลเปนผูแจงรายชื่อหางรานไปยังอําเภอและจัดสงไปยัง
หางรานที่มีรายชื่อ ในสวนของรายชื่อหางรานมอบหมายใหกองคลังเปนผูแจงขอเปนภายใน
วันนี้สงขอมูลใหกับงานธุรการกลางและงานธุรการกลางแจงขอมูลไปยังอําเภอ จากนั้นเมื่อ
ไดรับหนังสือจากอําเภอกลับมา ทางเทศบาลดําเนินการจัดสงหนังสือไปทางหางรานที่
เก่ียวของใหเสร็จสิ้นภายในวันศกุรนี้ 
 

นายเอกภพ พฤษชัยนิมมิต ปลัดเทศบาล :   
 : เปดสํานักงานใหญ ฝากใหแตละกองดูกิจกรรมโครงการมีอะไรเสริมไดบาง เสนอใหมี                 

การแสดงทุกคนมีสวนรวมกันคิดเห็น การเชิญผูมี เกียรติเขารวมในวันเปดสํานักงาน                   
การตัดริบบิ้นเขาอาคาร ความพรอมของอาคาร น้ํา ความสะอาด พ้ืน บรรยากาศดานลาง 
สิ่งที่จะตองทําเชน พิธีกรรมทางศาสนา เรื่องของงบประมาณที่จะตองใช หากเขียนเปน
โครงการจะเขียนยังไงไดบ าง และเสนอในการเชิญผูมี เกียรติ เข ารวมวันดังกลาว                       
ไมจําเปนตองเนนปริมาณแตเสนอเชิญแคแกนนํา ผูสูงอายุ กลุม อสม. ผูนําชุมชน กํานัน 
ผูใหญบาน กรรมการหมูบาน และกรณีที่มีความประสงคเชิญผูสูงอายุเขารวมนั้น ในวัน
ดังกลาวอาจตองใชเวลานานซึ่งผูสูงวัยอาจออนลาได และการเชิญผูมีเกียรติ์กองแตละกอง            
มีผูแกนนําแตละกองอยูแลว ทั้งนี้ตองวางกิจกรรมใหแนชัดกอนการเปดสํานักงานจริง                
เพ่ือเมื่อวันเปดฯจริงจะไดมีความพรอมในทุกๆดาน 

 : การประเมินนายกฯจากที่ไดไปประชุมมามีการประเมินในหัวขอการประหยัดพลังงาน                   
เสนอในการใชกระดาษในงานท่ีไมสําคัญใหใชกระดาษหนาสอง แมไมมีเกณฑการประเมิน 
แตกรณีประเมินไมผานหรือประเมินแลวอยูลําดับทายๆ ดูภาพลักษณไมดีเนื่องจากเทศบาล
ตําบลกระบี่นอยคอนขางใหญ ฝากนางสาวมาลิสา ยืนยง หัวหนาฝายอํานวยการในเรื่อง
ดังกลาว 

 : การประเมนิ LPA จากการที่ไดมอบหมายงานเรงไปยังผูรับผิดชอบแตละขอดําเนินการจัดสง
กอนการประเมิน 11 มิถุนายน 2561 

/กองการ... 
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กองการศึกษา 

  นางสาวมยุรี สรหงส รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองการศึกษา : 
 : จากกรณีที่นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย และศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรางวัล

ตามที่แจงไปกอนหนานี้เรียนเชิญผูบริหารถายรูปรวมกับนักเรียนที่ไดรับเหรียญรางวัล              
  เพื่ อทําป ายในการประชาสัมพันธของโรงเรียนตอไปในวันพรุงนี้ เวลา 10.00 น .               

ณ หองเทศบาลชั้น 3 
 : กรณีรถตูของเทศบาลที่ไดขอใชเพ่ือใชในการรับ – สง นักเรียน สืบเนื่องจากมีปญหา                  

อุปสรรคหลายอยาง ดังนี้ในภาคการศึกษาถัดไปเสนอเปนผูปกครองรับสงไดหรือไม หรือมี
วิธีการอยางไร เรียนปรึกษาไปยังผูบริหาร 
 

  โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 

  นายไชยยศ กัณหกุล ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย : 
 : จากการที่ทางเทศบาลไดใหโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย ไปทําการเรียนการสอน             

ณ สํานักงานเกาเทศบาลฯ รูสึกเปนกังวลเนื่องจากระยะทางไกล แตตามที่เราไดประชุม
ผูปกครองแจงวาทางเทศบาลจะรับผิดชอบในสวนของการรับ-สง นักเรียน แตภายหลัง             
กลับเปลี่ยนเปนใหผูปกครองมารับ-สงนักเรียน ดูไมเหมาะสม เนื่องจากนักเรียนสวนใหญ
ที่มาเรียนที่โรงเรียนฯ จะมีความลําบากในบางวันตอนเย็นเด็กนักเรียนบางคนกวาผูปกครอง
จะมารับลูกของตน เกือบหกโมงเย็น ก็มี  ครั้ งแรกรู สึ กสบายใจว าทางเทศบาลฯ                           
ไดจัดงบประมาณสนับสนุนในเรื่องรถรับ – สง นักเรียน ซึ่งทางโรงเรียนดูในสวนของการ
จัดการในสวนของครูเพื่อดูแลนักเรียนการข้ึนรถไปและกลับจากโรงเรียน และโรงเรียนใดที่มี
การใชรถในการรับ – สง นักเรียน หัวหนาสถานศึกษามีหนาที่เขาตรวจสอบเนื่องจาก               
ไดมีระเบียบชัดเจนในเรื่องดังกลาว และทั้งนี้ไมทราบขอมูลวาทางเทศบาลเกิดปญหา             
จากตรงไหน เทาที่ทราบในวันนี้คือพนักงานขับรถที่มาขับไมใชหนาที่ของคนมาปฏิบัติ         
ซึ่งมองวาเปนปญหาภายในเทศบาล และเสนอหากทางเทศบาลไมมีงบประมาณในเรื่อง
ดังกลาว ทางโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย ขออนุมัติเปนผูดําเนินการจัดจางรถ              
รับ – สง นักเรียน โดยภาคเรียนถัดไปเปนเดือนพฤศจิกายน 2561 ขอความชัดเจน             
จากทางกองการศึกษาหาขอมูลวามีงบประมาณสนับสนุนเรื่องดังกลาวหรือไม หากไมมี
งบประมาณเพื่อดําเนินการในเรื่องดังกลาว ทางโรงเรียนมีงบประมาณสะสม ซึ่งสามารถ
นํามาดําเนินการดังกลาวได แตทั้งนี้ตองทําการขอความชัดเจนภายในเดือนกรกฎาคมวา
กองฯหรือโรงเรียนเปนผูดําเนินการ แตทั้งนี้ไมเห็นดวยกับกรณีที่จะใหทางผูปกครอง            
เปนผูมารับนัก เรียน เอง สืบ เนื่องจากในการประชุมผูปกครองที่ ผานมาเทศบาล                      
ไดแจงผูปกครองเรื่องดังกลาวไปแลว 

มติท่ีประชุม : การจางรถรับ-สงนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1  บานกระบี่นอย รอหารือผูบริหารและ               
แจงขอมูลที่ชัดเจนไปยังผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอยตอไป 

 

/ปดประชุม... 
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ปดประชุมเวลา 11.03 น. 
 
              
                   ผูจดรายงานการประชุม 
       (นางสาวปณัฐติยา เหมหา) 
              ผูชวยบุคลากร 
 
 
 

          

                                             ผูตรวจรายงานการประชุม
     (นางสาววรรณพร  เอ่ียมเสง) 
      หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
 


